
 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(Do’s & Don’ts) 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาทัน 

อำเภอคำม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) √ ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) × 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ย ืนหย ัดกระทำในส ิ ่ งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

   √    ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำ
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
   √   ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
   √    ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ กระทำ 
ในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 

   ×    ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ คำนึงถึงหลักและคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสมใน 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

   ×   ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

   ×   ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีและ
ร ับผ ิดชอบ ต ่อหน ้ าที่
เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

   √    ตระหน ักในบทบาทหน ้าท ี ่  ที่
ร ับผิดชอบทั้งในหน้าที ่ราชการและการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี

   √   ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รบัผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จาก
การปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ มี 
หน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

   √   เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

   ×   ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึง ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ ประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

   ×   ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการ กระทำท ี ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที ่ และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 

   √   ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์
ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

   ×   ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 

   ×   ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์
ของตัวเองมากกว่า คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

   ×   ปล่อยปละละเลยหริเพกิเฉย เมื่อพบ
เห็นว ่าม ีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) √ ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) × 

๔  .  ล ะ เ ว ้ น จ า ก ก า ร
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอัน เป็น
ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง 
ประโยชน ์ ส ่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

   √   ละเว้นการเรียกรับหรือ ดำเนินการ
อ ื ่นใด ท ี ่ประสงค ์ จะให ้ตนเองได ้รั บ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติหนา้ที ่

    √   ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หร ือดำเน ินการอ ื ่น ใด เพ ื ่ อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
   √   กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล 
อ่ืน 
    √   ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 
   √   ปล่อยปละละเลย หรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว ่าม ีการ กระทำที ่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพ และปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

   √   ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่ 
ตามที ่กำหนดในร ัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
   √   ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้อง กับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย ที่ เกี่ยวข้อง 

   √   ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการ ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์ 
สุจริต 
   √   กระทำการละเว ้นหร ือละเมิด
กฎหมายทั้งในการ ปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
   √   ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เท ี ่ ยงธรรม เป ็นกลาง
ทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่
ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรม 

   √   ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้น ๆจะ
ได้รับทั้งทางตรงและ ทางอ้อม 
   √   ให้บริการและอำนวยความ สะดวก
แก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที ่ดี
ส ุภาพและสร้างความประทับใจให ้แก่
ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจ
จริง 

   √   ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความ เชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
   √   ไม่คำนึงถึง หน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยที่เป็นข้าราชการที ่ต ้องมีความ เป็น
กลางทางการเมือง 
   √   มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรมปล่อยปละละเลย 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) √ ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) × 
  หรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ เลือก

ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า 
ด้วย ข้อมูลข่าวสารของ
ท า ง ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้
ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจาก
การดำเนินงานเพื่อการใน
ห น ้ า ที่ แ ล ะ ใ ห ้ ข ้ อ มู ล
ข ่าวสาร แก ่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
ก า ร ณ์ แ ล ะ ไ ม ่ บ ิ ด เ บื อ
ข้อเท็จจริง 

   √    ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ตามท่ีพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
   √   ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์
และให้ตรง กับความต้องการของผู้รับริกา
รอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง ประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็น สำคัญ  

   √   เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 
   √   ปกปิด บิดเบือรข้อเท็จจริง ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ ผู ้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร 
   √   เห็นว่ามีการ กระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือปล่อยปละละเลย หรือ เพิกเฉย
เ ม ื ่ อ พ บ ล ะ เ ม ิ ด ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม 
พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือ ทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ 
เสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ร ั ก ษ า ค ุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

   √    ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ยค ำน ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้งาน 
บรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 
   √   ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น 

   √   ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
   √   ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ 
สามารถที่มีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิมที่ 
เคยปฏิบัติ หรือ ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๙.ยึดมั ่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

   √   ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   √   รับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน 
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วนได้
ส ่วนเส ียและนำความ ค ิดเห ็นท ี ่ เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
   √   ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ อธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ ทราบด้วย 
 

   √   แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   √   ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง พฤติกรรม
ทีก่่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดด ันให ้ เพ ื ่ อนร ่วมงานผ ู ้ม ีส ่ วน 
เกี ่ยวข้องผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู ้ อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
   √   ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว ่าม ีกระทำที ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) √ ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) × 

 √   การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง ตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิด ความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำรงตนรักษาชื่อเสียง
และรักษภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

   √   ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
   √   ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื ่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
   √   ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย ่ า งท ี ่ ด ี ร ั กษาช ื ่ อ เ ส ี ย งแล ะ
ภาพล ักษณ์ของข ้าราชการ และส ่วน
ราชการของตน 
   √   ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น 
การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

   √   ประพฤติปฏิบัต ิตนและ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


