
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาทัน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนของเทศบาลต าบลนาทัน 

       ****************************** 
        เพ่ือให้เป็นการป้องกันการรับสินบทของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลนาทัน
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่แสวงหาประโยชน์ เทศบาลต าบลนาทันจึงได้ก าหนดมาตรการในการ
รับสินบนไว้ ดังนี้   

   1.ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลนาทัน ต้องไม่มี 
ความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญาโครงการ และสัมปทานใดๆ ทั้งสิ้น 
                      2.หัวหน้าสว่นราชการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลนาทัน จะต้องไม่เรียกรับ
เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการให้บริการ หรืออ านวยความสะดวกใดๆ ทั้งสิ้น 
                      3.หัวหน้าสว่นราชการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลนาทัน จะต้องไม่ใช้
อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
                      4.หัวหน้าสว่นราชการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลนาทัน จะต้องไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียในสัญญาโครงการ การสัมปทานใดๆ ของหน่วยงานนั้นๆ 
                       5.การด าเนินงาน/การอนุมัติ การอนุญาตต่างๆ ของส่วนราชการจะต้องไม่มีการแทรกแซง
จากฝ่ายการเมือง หรือผู้มีอ านาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกับกลุ่มงานใดกลุ่มหนึ่ง หรือกลุ่มบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง ทั้งสิ้น 
                     6.ให้หัวหนา้ส่วนราชการ มีหน้าที่สอดส่อง ตรวจสอบ เพื่อมิให้มีการรับสินบนในหน่วยงาน 
ทั้งนี้ หากปรากฏว่ามีการรับสินบน ให้รายงานต่อนายกเทศมนตรีทราบทันที หากไม่ถือปฏิบัติจะถือว่าเป็นผู้มี
ส่วนร่วมในการรับสินบน ดังกล่าว 
                     7.ให้ทุกส่วนราชการ รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการรับสินบนให้นายกเทศมนตรี
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
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