
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ก ากับติดตาม 

1. มีการแสดงเจตนารมณ์ หรือค ามั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง 
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

1.1 จัดท าประกาศเจตจ านง
สุจริต  
1.2 เผยแพร่ประกาศเจตจ านง
สุจริตให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
 

ส านักปลัด 1.รายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน   
2. รายงานสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 
 

2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
ประจ าปี จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

2.1จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

ส านักปลัด 1.รายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน   
2. รายงานสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 
 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ การ
ทุจริต   

3.1ประชาสัมพันธช์่องทางการ
ร้องเรียนหลายช่องทาง เพ่ือให้
บุคลากรของหน่วยงาน เข้าถึง
ง่าย ปลอดภัย 

ส านักปลัด 1.รายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน   
2. รายงานสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 
 

4. มีฝ่ายดูแลรับผิดชอบ เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเป็นการ
เฉพาะ  
 

4.1. ด าเนินการตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตด้วยความ
รวดเร็วตรงไปตรงมา  
4.2. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการแก้ไขการทุจริต  
4.3. เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
 

ส านักปลัด 1.รายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน   
2. รายงานสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 
 

 

 

 


