
แผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลนาทัน  อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร เทศบาลให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

2 50,000 √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่                 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น               
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหลักสูตรนักวิชาการ
เงินและบัญชี 
หลักสูตเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

11 275,000 √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลสำหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ80) 

160 200,000 √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

ทต.นาทัน 

2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ 5) 

2 8,000 √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนาวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

20 60,000 √ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

ทต.นาทัน 

4 โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำปี 

จำนวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนาของ
บุคลากร (1 ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

6 10,000 √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

ทต.นาทัน 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากำลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ80) 

2 9,000 √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์              
(e-learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

60 - √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3 โครงการการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน (1 
คู่มือ/ส่วนราชการ) 

6 10,000 √ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

ทต.นาทัน 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 

และคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

160 20,000 √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

ทต.นาทัน 

2 โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 (ร้อยละ100) 

100 10,000 √ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

ทต.นาทัน 

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 

ร้อยละท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 80) 

100 200,000 √ 
(ไตรมาส 4) 

 

√ 
(ไตรมาส 4) 

 

√ 
(ไตรมาส 4) 

 

ทต.นาทัน 

4 โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

100 200,000 √ 
(ไตรมาส 4) 

 

√ 
(ไตรมาส 4) 

 

√ 
(ไตรมาส 4) 

 

ทต.นาทัน 

 

 


