




 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
เทศบาลตำบลนาทัน อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนุมัติ/อนุญาต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนในการขออนุมัติ หรืออนุญาตต่างๆเพ่ือให้มีความรวดเร็วขึ้น 
 ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ลำดับขั้นตอน  
1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่รัฐและสร้างทัศนคติในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่รัฐให้มี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และ
ให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทำงานตามลำดับ 
 สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ลำดับ ขั้นตอนอย่างชัดเจน และ
ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของเทศบาล 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวนฤมล แกมนิรัตน์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ

ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ประกาศ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร  

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวนฤมล แกมนิรัตน์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆแม้จะเป็นการรับในโอกาสที่

เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒธรรม หรือให้ตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และ
ผู้รับ อาจจะทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวฐิตาภา ศรีภาษา   ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายนำรถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ใน

กิจกรรมส่วนตัว 
ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มีการจัดทำทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สินและคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.มีการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ทำทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สินและคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.การสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว 

ผู้รายงาน นางสาวฐิตาภา ศรีภาษา   ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสมัครเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรมและโปร่งใสหรือ

มีบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองไดร้ับผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกให้
สาธารณชนรับทราบและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติทาง
เว็บไซด์ของเทศบาล 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปที่สาธารณะชน เช่น ทางเว็ปไซด์ 
ประกาศ ณ ที่ทำการ และส่งตามหน่วยงานราชการต่างๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผู้รายงาน นางสาวเย็นฤดี   พรมรัตน์   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                


